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~ Mt. rnon 401 Replaces 5 Ironer Lines
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Unitex recently donated scrubs for

an upcoming medical mission to
Guatemala May 7th-14, organized

by XO World Project Foundation.

The 20-person team will be on the
ground providing urgent care for
women and children in need. The XO
World Project Foundation, located

in NJ, provides free medical and
surgical care for women and children
in developing countries, as well

as clean drinking water and other
humanitarian aide. They are equally
committed to combating the cycle

of poverty that contributes to poor
health by providing material assistance
to increase access to clean water,
sustainable food sources, and disease
prevention. For more information go to
www. xowpfoundation.org.

Special thanks to Ryan Schafer and
the team at 10A for their help with this
important project. m
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Always Staying One Step
Ahead!

Mt. Vernon’s 401 plant is in the
process of replacing all five of
their ironer lines. This includes
the feeders, ironers, folders,
and stackers. The lines are being
replaced with state of the art
equipment that will increase
the throughput of the sheet
department by about 15%. The
project began in mid-February
and the plan is to replace a line
every 5 weeks until completion
in early June. It’s part of

our continuing dedication to
reinvesting in the “plant that
changed the industry” as well
as all of our facilities in the
company.

—Submitted by Jimmy Curiale m

| WE MAKE A DIFFERENCE!

ROSA GUZMAN

Rosa Guzman Named 10B
Safety Employee of the Month

A big congratulations to Rosa Guzman,
Dry Fold Department, 10B’s Safety
Employee of the Month! Her hard

work and dedication to keeping our
workplace safe is greatly valued. Rosa’s
commitment to safety sets a great
example for everyone. Thank you Rosa
for all that you do! m
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WE’RE AT
ACHCA NY!

Unitex Exhibits at the 55th Annual Convention of the
NY Chapter of the American College of Health Care

Administrators.

Pictured above are Unitex legends Greg lannone and Rocco Susi with a very
un-legendary marketing guy sandwiched between them. m

Deadline Extension for
Wellness Healthy Recipe
Challenge!

Health and fitness are what people
most commonly prioritize on their
new year’s resolution list and now
that you’ve had almot 3 months to
focus on your goals, it’s time to share!
Think of a recipe that is your “go-to
healthy recipe.” Is it fresh fruits, fresh
vegetables, extra protein, balanced
diet, heart healthy, low cholesterol,
sugar free, low carb, low sodium? At
the end of the challenge all recipes
will be compiled and shared via email
so that everyone can enjoy eating
healthy!

Those who submit will be entered into
a raffle for a chance to win a $100
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10B Morning Meetings
Keep Team Aligned on Best
Practices

Every morning, New Brunswick 10B
kicks off the day with a team meeting
between production line workers and
management to reinforce the impor-
tance of safety and quality. Manage-
ment has found that the meetings are
essential for keeping the team in-
formed, addressing potential hazards,
and ensuring that everyone is aligned
on best practices. A well-prepared
team means a safer, more efficient, and

high-quality workplace! m

Amazon gift card. Please submit your
favorite recipes by March 31st! Three
winners will be announced in April.

CHALLENGE RULES

» One healthy recipe submission per
person (non-union only) due to
Nicole at nforgione@unitex.com by
Monday, March 31, 2025.

» You must submit your recipe using
the supplied template—please email
Nicole if you need it.

» Recipe must contain a photo of you
with your prepared recipe.

- Please specify the category
(breakfast, lunch or dinner).

Stay tuned for future Wellness
Challenges! m
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promotions & transfers

New Hires

« Tanya Lopez: Administrative
Assistant at 10A; effective 2/10/2025

« Jessica Custeas-Morales:
Administrative Assistant at 10A;
effective 2/10/2025

- Edward Serrano: Plant Manager at
401; effective 2/24/2025

Promotions

» Devin Soriano: promoted from
Union to Route Supervisor at 155;
effective 2/24/2025

- Jose Soler: promoted from Route
Supervisor to District Manager at 155;
effective 2/24/2025

 Alex Cruz: promoted from Union

) to Production Supervisor at SW;
Lawrence 155A Celebrates 480 Days Incident Free! effective 2/24/2025

Managing safety is never an easy task, but once again Lawrence 155A has proven
they’re up for the challenge. Congratulations to all employees and management
staff for reaching such a significant milestone. It’s evident that the team worked
hard for this recognition as achievements like this can only be reached by people
looking out for one another and ensuring safe measures are met together. A big
thank you to all who made this possible. The most important takeaway that mat-
ters most is for every Unitex employee across the entire company to arrive home
safely each and every day! m

Check out our open positions at:
www.unitex.com/careers B

Happy Birthday to Those
Who Celebrated February
Birthdays!

Mt. Vernon 401 L-R: Everton
Richard, Josefa Rlvera, Yoldy
Morillo, Alexandra Chuma, Maria
Quizphi, Aguedito Made.

Lawrence A: Yenny Encarnacion
Pujols, Maribel Martinez de
Jacquez, Natali Franco, Amalfis
Perez, Cristina Rivadeneira, and
Alejandrina Diaz de Herrera. m
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Valentine’s Day Becomes an Opportunity to Celebrate
Team Bonds

Both Lawrence 155A and 401 Mt. Vernon plants expanded Friday, February
14th from just another Valentine’s Day to a heart warming, team apprecia-
tion day.

401 Mount Vernon: The Management team held a tasty team lunch topped
off by a beautiful Valentines Cake. Pictured are: Diunilka Valdez, Nelson
Ramos, Royston Reece, Porfirio Diaz, Bret Grover, Darrell Powe, Talmadge
Ellerbe, Newton Brito, Dwayne Hewitt, Angel Martinez, Meleny Almonte,
Perla Bisono, Ambar Fernandez, Nicole Fernandez, Gerardo Ingram, Elaine
Otero, Priscila Levy, Patricia Settles.

Lawrence 155A: At the end of the work day, employees spent the afternoon
celebrating the strong bonds that exist within the workplace. Cards with
words of encouragement were created for each individual and posted on a
window. What better way to kick off your weekend, than to find a card with
your name on it and a positive note from a co-worker & friend! —Submitted
by Cheryl Boulanger, Office Manager m
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SINDICATO DE EMPLEADOS

Union Employee Referral Program

REFIERE
AUNAMIGO

REFER A FRIEND

s Tarjeta de regalo de
\ Elreferido es

) contratado Dunkin Donuts de $10

$10 Dunkin Donuts Gift Card

— 90 dias de $1,000 $1,500 $200
% 3MESES empleo Bonggpduckrss Bonade "o o
0 days employment

3 MONTH BONUS 1,000 bonusfordrivers, $1,500 bonus for mechanics, and $200 forproduct

BONODE 180 dias de

-ﬂ“‘" 3 6MESES empleo

6 MONTH BONUS 180 days employment

$1,000

February Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift Card Winners:
155: Jose Almonte

401: Maria Flete

Meadow: Jeason Mendoza South Windsor:
Ramon Rodriquez

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:
155: Jose Gutierrez (2 referrals), Jose
Almonte

401: Filomena Loja Saula, Maria Flete,
Luis Miguel Nicasio Castillo, Densy Bratini
10A: Faustina Celestino

Lawrence A: Omar Maldonado

Lawrence B: Joan Vidal, Luis Villar
Ledyard: Elizabeth Vidal Ore

Linden: Maria Alfaro Martinez

Meadow: Jeason Mendoza, Karla Reyes
South Windsor: Jarvin Argueta, Kenia
Gaspar Mejia, Ramon Rodriguez

Fill out the referral form and send with the
referral candidate’s resume to:

Email: dmancuso@unitex.com

Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218 m

get social with us

If you are on any of the social
platforms below please follow, like,
share, and comment to keep up with
all Unitex team news!

Twitter: @UnitexTextile

Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile

LinkedIn: unitex_3

Yc 1Tube: unitextextile
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Unitex dono recientemente uniformes
médicos para una proxima mision
médica a Guatemala, del 7 al 14 de
mayo, organizada por la Fundacion
XO World Project. El equipo de 20
personas estara en el terreno brindando
atencion urgente a mujeres y ninos
necesitados. La Fundacion XO World
Project, ubicada en Nueva Jersey,
brinda atencion médica y quirurgica
gratuita a mujeres y nifos en paises
en desarrollo, asi como agua potable
y otra ayuda humanitaria. Estan
igualmente comprometidos a combatir
el ciclo de pobreza que contribuye a
la mala salud, brindando asistencia
material para aumentar el acceso

a agua potable, fuentes sostenibles
de alimentos y la prevencion de
enfermedades. Para mas informacion,
visite www.xowpfoundation.org.
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Agradecemos especialmente a Ryan
Schafer y al equipo de 10A por su
apoyo en este importante proyecto. m
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iSiempre un Paso por
Adelante!

La planta 401 de Mt. Vernon esta
en proceso de reemplazar sus cin-
co lineas de planchado. Esto in-
cluye alimentadores, planchado-
ras, plegadoras y apiladoras. Las
lineas se estan reemplazando con
equipos de ultima generacion que
aumentaran la productividad del
departamento de hojas en aprox-
imadamente un 15%. El proyecto
comenzo6 a mediados de febrero
y el plan es reemplazar una linea
cada 5 semanas hasta su final-
izacion a principios de junio. Esto
forma parte de nuestro compro-
miso continuo de reinvertir en la
“planta que cambi6 la industria”,
asi como en todas nuestras insta-
laciones.

—Enviado por Jimmy Curiale m

| WE MAKE A DIFFERENCE!

ROSA GUZMAN

Rosa Guzman nombrada
Empleada de Seguridad del
Mes de 10B

jFelicitaciones a Rosa Guzman, del
Departamento de Plegado en Seco,

la Empleada de Seguridad del Mes de
10B! Su arduo trabajo y dedicacion

para mantener la seguridad en nuestro
lugar de trabajo son muy valorados. El
compromiso de Rosa con la seguridad es
un gran ejemplo para todos. jGracias,
Rosa, por todo lo que haces! m
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WE’RE AT
ACHCA NY!

Unitex expone en la 55 Convencion Anual de la
Seccion de Nueva York del Colegio Americano de
Administradores de Atencion Médica.

En la foto superior aparecen las leyendas de Unitex, Greg lannone y Rocco
Susi, con un experto en marketing poco conocido entre ellos. ®

iExtension de plazo para el
Reto de Recetas Saludables
para el Bienestar!

La salud y el bienestar son las
prioridades mas comunes en la lista
de propositos de Ano Nuevo, y ahora
que has tenido casi 3 meses para
enfocarte en tus objetivos, jes hora
de compartirlos! Piensa en una receta
que sea tu favorita. ;Frutas frescas,
verduras frescas, proteina extra,
dieta equilibrada, cardiosaludable,
baja en colesterol, sin azucar, baja en
carbohidratos o en sodio? Al final del
reto, todas las recetas se recopilaran
y compartiran por correo electrénico
para que todos disfruten de una
alimentacion saludable.

Quienes envien sus recetas

participaran en un sorteo para tener
la oportunidad de ganar una tarjeta
de regalo de Amazon de 5100. jEnvia
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Las reuniones matutinas
de 10B mantienen al equipo
alineado con las mejores
practicas

Todas las mananas, New Brunswick 10B
inicia el dia con una reunion de equipo
entre los trabajadores de la linea de
produccion y la gerencia para reforzar
la importancia de la seguridad y la cali-
dad. La gerencia ha descubierto que las
reuniones son esenciales para mantener
al equipo informado, abordar posibles
peligros y garantizar que todos estén
alineados con las mejores practicas.
iUn equipo bien preparado significa un
lugar de trabajo mas seguro, eficiente y
de alta calidad! m

tus recetas favoritas antes del 31
de marzo! Anunciaremos a los tres
ganadores en abril.

REGLAS DEL RETO

- Se requiere una receta saludable
por persona (solo para personas
no sindicalizadas) para entregar a
Nicole en nforgione@unitex.com
antes del lunes 31 de marzo de
2025.

« Debes enviar tu receta usando la
plantilla proporcionada; envia un
correo electronico a Nicole si la
necesitas.

- La receta debe incluir una foto tuya
con la receta preparada.

« Indica la categoria (desayuno,
almuerzo o cena).

iNo te pierdas los proximos Retos de
Bienestar! m



‘z CELEBRATING
5 Unitex |

iLawrence 155A celebra 480 dias sin incidentes!

Gestionar la seguridad nunca es tarea facil, pero una vez mas, Lawrence 155A ha
demostrado que esta a la altura del reto. Felicitaciones a todos los empleados y
al personal directivo por alcanzar un hito tan significativo. Es evidente el esfuerzo
del equipo por este reconocimiento, ya que logros como este solo se alcanzan si
las personas se cuidan mutuamente y garantizan el cumplimiento conjunto de las
medidas de seguridad. Muchas gracias a todos los que lo hicieron posible. jLo mas
importante es que todos los empleados de Unitex de toda la empresa lleguen a
casa sanos y salvos todos los dias! m
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promociones y traslados

Nuevas contrataciones

- Tanya Lopez: Asistente
Administrativa en 10A; efectivo el
10/2/2025

« Jessica Custeas-Morales: Asistente
Administrativa en 10A; efectivo el
10/2/2025

+ Edward Serrano: Gerente de Planta
en 401; efectivo el 24/2/2025

Promociones

» Devin Soriano: ascendido de Sindicato
a Supervisor de Ruta en 155; efectivo
el 24/2/2025

- Jose Soler: ascendido de Supervisor
de Ruta a Gerente de Distrito en 155;
efectivo el 24/2/2025

» Alex Cruz: ascendido de Sindicato
a Supervisor de Produccion en SW;
efectivo el 24/2/2025

Consulte nuestros puestos vacantes
en: www.unitex.com/careers B

iFeliz cumpleaiios a
quienes celebraron sus
cumpleaios en febrero!

Mt. Vernon 401 (Izq.-Der.): Everton
Richard, Josefa Rivera, Yoldy
Morillo, Alexandra Chuma, Maria
Quizphi, Aguedito Made.

Lawrence A: Yenny Encarnacion
Pujols, Maribel Martinez de
Jacquez, Natali Franco, Amalfis
Pérez, Cristina Rivadeneira y
Alejandrina Diaz de Herrera. m
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SINDICATO DE EMPLEADOS

Union Employee Referral Program

REFIERE
£O  AunamiGo

REFER A FRIEND

= Tarjeta de regalo de
El referido es

" ) contratado Dunkin Donuts de $10
Y Referral is hired $10 Dunkin Donuts Gift Card
BONODE 90 dias de $1 ,000 $1 ,500 $200
3MESES empleo persgsicnnss (AR e e e
3 MONTH BONUS 90 days employment e e e
: BONODE 180 dias de &000 &500 mo
ﬁ 6MESES empleo o gormecinicos porempleados de

6 MONTH BONUS 180 days employment

1,800 bonus for mochanics, and $200

Ganadores de referencias de
febrero

Ganadoras semanales de tarjetas
de regalo de $ 25 de Amazon:

155: Jose Almonte 401: Maria Flete
Meadow: Jeason Mendoza

South Windsor: Ramon Rodriquez

Ganadores individuales de tarjetas
de regalo Dunkin’ de $10:

155: Jose Gutierrez (2 referrals),
Jose Almonte

401: Filomena Loja Saula, Maria
Flete, Luis Miguel Nicasio Castillo,
Densy Bratini

10A: Faustina Celestino

Lawrence A: Omar Maldonado
Lawrence B: Joan Vidal, Luis Villar
Ledyard: Elizabeth Vidal Ore

Linden: Maria Alfaro Martinez
Meadow: Jeason Mendoza, Karla Reyes
South Windsor: Jarvin Argueta,

Kenia Gaspar Mejia, Ramon Rodriguez

El Dia de San Valentin se convierte en una oportunidad
para celebrar los lazos de equipo.

Envie el formulario con el curriculum del
candidato recomendado a:

Las plantas de Lawrence 155Ay 401 Mt. Vernon se expandieron el viernes 14 Correo electrénico:
de febrero, pasando de ser un simple Dia de San Valentin a un conmovedor DMancuso@unitex.com
dia de agradecimiento al equipo. Tel: 914-840-3218 / Fax: 914-425-0218 m

401 Mount Vernon: El equipo directivo ofrecio un delicioso almuerzo de
equipo, coronado con un hermoso pastel de San Valentin. En la foto apare-
cen: Diunilka Valdez, Nelson Ramos, Royston Reece, Porfirio Diaz, Bret

socializa con nosotros

Grover, Darrell Powe, Talmadge Ellerbe, Newton Brito, Dwayne Hewitt, Ayudanos a compartir todas las cosas
Angel Martinez, Meleny Almonte, Perla Bisono, Ambar Fernandez, Nicole buenas que suceden en Unitex. Si

X . .. . . estas en alguna de las redes sociales.
Fernandez, Gerardo Ingram, Elaine Otero, Priscila Levy y Patricia Settles. plataformas a continuacion, siga, dé me
Lawrence 155A: Al final de la jornada laboral, los empleados pasaron la %grﬁg’dceog;%%rbaﬁi%/e;or%?{]cﬁgspgg? gcsqh?;rngll
tarde celebrando los fuertes lazos que existen en el lugar de trabajo. Se Twitter: @UnitexTextile
crearon tarjetas con palabras de aliento para cada persona y se colocaron Facebook: facebook.com/
en una ventana. ;Qué mejor manera de empezar el fin de semana que con UnitexTextileUS
una tarjeta con tu nombre y una nota positiva de un companero de trabajo o Instagram: unitextextile
amigo? —Enviado por Cheryl Boulanger, Gerente de Oficina m LinkedIn: unitex_3

YouTube: unitextextile



